




dura in oggetto anche i medici in formazione specialistica a partire dal terzo anno del corso di for
mazione specialistica nella disciplina a concorso o disciplina equipollente/affine. L'eventuale as

sunzione a tempo indeterminato di tali medici, risultati idonei e utilmente 

collocati in graduatoria, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 

all'esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando. 

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto 
dal bando per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura e alla data di 
assunzione fatto salvo i seguenti casi: 

- I candidati con titolo di studio conseguito all'estero devono ottenere il riconoscimento
dell'equipollenza al corrispondente titolo italiano. In mancanza l'Azienda provvede all'ammissione
con riserva, fermo restando che l'equipollenza del titolo di studio deve comunque essere conseguita
al momento della proposta di assunzione (sia a tempo determinato che indeterminato): il candidato
conserva la propria posizione in graduatoria, ma non può essere contattato per eventuali assunzioni,
sino a che non attesti l'equipollenza del titolo;

- L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;
- L'iscrizione all'albo professionale può 
presentazione delle domande, fermo 
dell'assunzione in servizio.

essere conseguita oltre il termine di scadenza per la
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo pnma

Alla data dell'eventuale assunzione è necessario inoltre il possesso dei seguenti requisiti:

- non essere stati, negli ultimi 5 anni precedenti all'assunzione, destituiti o licenziati da una pubbli
ca amministrazione per giustificato motivo soggettivo o per giusta causa;
- non essere incorsi, negli ultimi 5 anni precedenti all'assunzione, nella risoluzione del rapporto di
lavoro in applicazione dell'articolo 32 quinquies del codice penale;
- non essere incorsi, negli ultimi 5 anni precedenti all'assunzione, nella risoluzione del rapporto di
lavoro da una pubblica amministrazione a causa del mancato superamento del periodo di prova nel
medesimo profilo professionale.

L'Azienda può disporre in ogni momento l'esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti
prescritti.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La  domanda deve essere compilata e inviata, a pena di nullità esclusivamente online, secondo le 
indicazioni di seguito riportate. 
Le domande di ammissione al concorso dovranno ripo1iare tutte le dichiarazioni previste dallo schema di 
domanda allegato al presente bando ed essere sottoscritte dai candidati. Le mancate dichiarazioni relativa
mente all'aver o meno riportato condanne penali e all'essere stato o meno destituito o dispensato dal servizio 
presso pubbliche amministrazioni verranno considerate come il non aver riportato condanne penali, il non 
avere procedimenti penali in corso e il non essere stato destituito o dispensato dal servizio presso pubbliche 
amministrazioni. La domanda deve essere firmata. Ai sensi dell'art. 30 del D.P.R. 445/2000 non è richiesta 
l'autenticazione della firma. La mancata sottoscrizione comporta l'esclusione dal concorso. 
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono essere inoltrate al Commissario Straordinario 
dell'IRCCS di Messina- Via Salita Contino, a pena di esclusione, 

ENTRO IL 13/07/2023

trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'avviso, per estratto, sulla Gazzetta Uf- 
ficiale della Repubblica Italiana, mediante la seguente modalità: 
1) Invio al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@pec.irccsneurolesiboninopulejo.it La 
validità dell'invio telematico è subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elet
tronica certificata (PEC) personale. Non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella 
PEC non personale o di posta elettronica semplice/ordinaria del candidato o di altra persona, anche se indi
rizzata alla suindicata casella PEC dell'Azienda Ospedaliera.
L'invio telematico della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF, deve avvenire tra
mite l'utilizzo della PEC personale del candidato, esclusivamente all'indirizzo PEC sopra indicato.




















